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conceptboistechnologie
GROUPE CBS-LIFTEAM

SAINT-SULPICE/VD, SUISSE — Technicien/Ingénieur étude de prix H/F en CDI

Le bureau d’études Concept Bois Technologie est spécialisé dans la conception et la réalisation de structures
bois. Elle fait partie du groupe franco-suisse CBS-Lifteam se composant de ses filiales Lifteam pour la réalisation
des travaux, et Ecotim pour la production et préfabrication des éléments bois. Ces filiales sont basées en lle-de-
France et en Savoie.

Les projets étudiés et réalisés se situent principalement en lle-de-France, en Rhéne-Alpes, dans le Grand-Est, en
Suisse, et couvrent les batiments de logements et bureaux ainsi que des ERP de tout types (gymnases, groupes
scolaires...).

Le groupe est activement engagé en faveur de la responsabilité sociétale et environnementale. Le
développement durable, le respect, I'intégrité et la diversité sont les principes de base sur lesquels est fondée
son organisation.

Afin de renforcer la cellule chiffrage de son bureau d’études basé a Saint-Sulpice (Suisse), le groupe recherche
actuellement :

Un technicien/ingénieur étude de prix

Vous évoluerez au sein d’une équipe dynamique, et motivée, avec une excellente ambiance de travail et un fort
esprit de groupe.

Vos responsabilités :

L'analyse des dossiers d’appel d’offres sur France et Suisse pour des constructions bois (dossier de
consultation des entreprises, cahier de soumissions, etc.) ;

La réalisation et la validation des métrés ;

La consultation des différents fournisseurs et sous-traitants si nécessaire ;

L'étude de prix et la réalisation des devis précis pour des batiments bois avec possibilité d’entreprise
totale selon les dossiers ;

L'établissement des documents techniques et administratifs nécessaires aux dossiers d’appels
d’offre ;

La recherche de solutions techniques et de variantes sur un plan technique et financier, incluant les
prédimensionnements structurels ;

Les schémas, dessins et vues 3D comme support commercial ;

La passation des dossiers vers le bureau d'études.

Votre profil :

Vous étes titulaire au minimum d’un CFC ou d’une formation supérieure dans le domaine du batiment
ou du bois ;

Vous justifiez idéalement d’une premiere expérience réussie en tant que chiffreur ou chargé d’études
de prix ;

Vous disposez de solides connaissances en économie de la construction et des différentes méthodes de
chiffrage.

Vous disposez de bonnes connaissances techniques et normatives de la construction bois et du batiment
en générale (structure bois, clos-couvert, étanchéité a I'air, acoustique, sécurité incendie, etc.) ;

Vous faites preuve d’un excellent esprit d’analyse, d’'un sens commercial développé et de méthode, tout
particulierement dans la gestion de votre temps de travail ;




La capacité d'apprentissage et I'envie de gagner en autonomie seront des atouts nécessaires a votre
réussite dans cette entreprise a taille humaine ;

Vous maitrisez un logiciel de chiffrage, Sydev idéalement ;

Vous maitrisez Cadwork, Excel et Word ;

Nous vous offrons :

La possibilité de travailler sur des projets variés, innovants et durables, avec des collegues impliqués,
passionnés et dynamiques,

Des horaires flexibles en lien avec I'activité du bureau, ainsi qu’un acces favorisé au temps partiel,

Un cadre de travail agréable, a 5 kilometres de Lausanne, et a seulement 400 métres du Léman,

Un possible accés a du home office (télétravail) aprés une période d’intégration et selon I'autonomie
développée sur les projets,

5 semaines de congés payés et 9 jours de repos supplémentaires (pour un temps de travail de 42h30,
valorisé a 41h), soit prés de 7 semaines de congés !

Des conditions sociales avantageuses (seuil d’entrée LPP dés le 1¢ franc...),

Des places de parc gratuites,

Une salle de pause ainsi qu’une cuisine collective, des boissons chaudes offertes et a volonté,

Des moments de convivialité avec les équipes,

Et surtout, des collegues extraordinaires qui se réjouissent de vous accueillir au sein de leur équipe !

Entrée en fonction : Dés que possible

Notre offre aiguise votre intérét ? Vous souhaitez vous engager dans des projets responsables et participer
activement a la marque de notre société « plus d’ingénierie et moins de matiere » ? Nous nous réjouissons de
recevoir votre postulation (CV, lettre de motivation, copie des diplémes, lettres de recommandation ou certificats
de travail) a I'attention de Madame Virginie LEUBAZ, chargée des Ressources Humaines : leubaz@cbs-cbt.com




