L] Lhabitat

bas carbone
pour tous

Tu veux participer a la construction d'un monde meilleur ? Tu souhaites contribuer ala
mise en place d’'une nouvelle filiere d’avenir ?

Dans le cadre de notre fort developpement, nous creons 2 postes de technicien de
bureau d’études avec de I'expérience pour realiser notre réve ambitieux a impacts
environnemental et social ?

Salaire : 30 a 42k€ sur 12 mois selon experience
Contrat : CDI, TAM, 169 heures mensuelles
Lieu : Saint-Félix (74)

Nous :

Nous sommes Technologies et Habitats, et pour les intimes c’est TH.

Nous faisons progresser le secteur de la construction de I'habitation en proposant une
approche industrielle inedite. Nous produisons au sein de nos Fabriques des espaces de
vie modulaires tout equipes, et plugges sur chantier ; nous rendons ainsi la réalisation de
batiments plus rapide, tout en permettant une flexibilité architecturale, une qualite de
finition garantie et un cout de construction maitrise.

Avec notre conception eco-responsable et notre engagement societal, nous participons
a la démocratisation d’espaces de vie plus respectueux de I'environnement : TH L’habitat
bas carbone pour tous.

Le poste en déetail :

L’equipe du bureau d’études compte trois personnes a temps plein : 1 responsable Michel
LORILLOU et 2 ingenieurs bois, Maxime et Alexis; Alexis est dedie a I'amélioration
continue. Nous fonctionnons avec Cadwork et un ERP (nous sommes en train de migrer
de Clipper vers Sage 100).

Ce que lI'on te propose :

- Intégrer une equipe bureau d’études ou tout est a faire en termes de nomenclatures

- réaliser a partir des maquettes 3D a finaliser, les dossiers dexecution, les
nomenclatures, les plans de détails pour la fabrication et la pose de nos maisons

Ce que tu feras au quotidien :
- etablir dans I'ERP la nomenclature complete utile aux approvisionneurs et a la
fabrication
- realiser les dessins et les plans d’exécution incluant tous les détails utiles a la
fabrication et & la pose sur chantier: plan de montage des squelettes, plan de
cloisonnement intérieur, plan de facades extérieures, ...
- définir les détails des toitures et des ossatures
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- réaliser le carnet de détail (constructif et technique) pour consultation au bureau
de controle et pour la fabrique

- préparer les fiches de debit, de ferrures, de préparation, de taille manuelle, de
quincaillerie, de couverture et de finition

- effectuer une cotation facilement exploitable pour les equipes d’atelier et de pose

Le Profil rechercheé :

On recherche deux techniciens de bureau d'études (BTS SCBH ou équivalent) avec une
expérience minimale de 3 a 5 ans au sein d'un bureau d’études dans la filiere de la
construction bois.

Tu te reconnais ? On est fait pour travailler ensemble si :

- tu aimes realiser des dessins et plans d’execution pour la construction d’habitat
en bois

- tumaitrises les systemes de cotations utilisees dans I'industrie de la construction
et du bois

- tupossedesun sens de I'écoute pour bien comprendre les besoins

- tusais naviguer dans un environnement pas toujours structure

- tuesflexible et polyvalent

- tuapprecies le travail en equipe et possedes un bon relationnel

- tuasdelarigueur, de la méthode, de la precision et un bon sens pratique

- tuesautonome et turespectes les délais

- tuasune parfaite maitrise de Cadwork

- tumaitrises un ERP pour créer et utiliser les nomenclatures

- tuasdesnotions surle DTU et en économie de la construction

Les avantages de I'entreprise :

Chez nous, les gens sont trés engages !

Pourquoi ?

Parce que I'on se fait confiance, on s'entraide, et surtout chacun est responsable de son
activite.

Donc notre recette est la suivante : confiance + responsabilite + autonomie + respect +
transparence + plaisir = engagement

Autonomie ?

L'entreprise est favorable au telétravail, jusqu’a 3 jours par semaine. Et chez nous, tu ne
seras pas micro-manage.
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Enfin, nous nous engageons a te laisser 30% d’activité nouvelle chaque année. Chez
nous, chacun peut entreprendre et prendre des initiatives dans le cadre de notre
performance collective.

Nous sommes attachés au travail bien fait, a la qualité de nos produits, a la performance
collective et au plaisir de travailler ensemble.

Prét a nous rejoindre ? alors envoie nous ta candidature.

CV+ LM a notre DRH recrutement@tech-hab.com

Process de recrutement :

- préqualification télephonique avec Christelle notre DRH pour valider les basiques
(contrat, statut, poste recherché et fourchette de rémunération)

- entretien visio ou physique avec Christelle notre DRH: découverte et voir
I'alignement a la culture de I'entreprise

- entretien physique au sein de notre siege a Saint-Felix avec Michel LORILLOU,
notre responsable du bureau d’études

- lesdeuxfinalistes seront recus par Yannick JACOB, notre directeur des opérations
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