
 

 

SEMER recherche son Technicien en électronique (H/F) : 

Profil de poste : 

Vous êtes intégré(e) au bureau d’études sous le pilotage du responsable d’activité SAV. 
Vous avez pour missions de : 

 Réaliser l’assemblage mécanique de produits électroniques et effectuer leur configuration 
et/ou leurs tests en usine, 

 Assurer la traçabilité de ces produits sous SAP (suivi des numéros de série), 
 Diagnostiquer et réparer les pannes sur des produits électronique en retour client (SAV),  
 Rédiger des rapports d’expertises détaillés,    
 Assurer le suivi et la gestion du stock de pièces de rechange SAV, 
 Gérer les obsolescences de composants électronique en modifiant si nécessaire les dossiers 

de définition des produits, 
 Paramétrer par les besoins Semer des produits électroniques du commerce suivant des 

procédures existantes, ou à créer, 
 Suivre les appareils de mesure : étalonnage, suivi des prêts au personnel 

 
Des interventions ponctuelles sur le terrain (installations de remontée mécanique) pourront vous être 
demandées, afin d’aider au diagnostique de pannes ou de défaut de fonctionnement de produits 
électroniques faisant partie de votre scope (systèmes radio, lignes de sécurité…) 
 
En marge de ces missions, il vous sera confié le suivi de projets de développement de nouveaux 
produits électroniques en sous traitance : 

 Suivi projet avec le/les sous-traitant(s), 
 Réalisation de tests de validation en usine et sur site 
 Création des dossiers de définition Semer 

 
Profil de candidat(e) : 
 
De formation BAC + 2 ou BAC + 3 avec une spécialisation en électronique, vous disposez d’une 
première expérience professionnelle réussie dans le milieu industriel, si possible dans une fonction 
maintenance ou service après-vente. 
Ce poste nécessite rigueur technique, autonomie, curiosité et capacités d’adaptation à des sujets 
variés, ainsi qu’un bon relationnel.  
Des connaissances sur les problématiques de transmission radio, en électronique de puissance et/ou 
en électrotechnique, la connaissance de l’ERP SAP et la maitrise de l’anglais seraient un plus. 
 
Avantages sociaux : 

- Mutuelle d’entreprise, 
- Tickets restaurant, 
- Avantages sociaux du CSE, 

 
Rémunération : 

- A définir suivant profil et expérience, 
- 13ème mois, 
- Prime de participation. 
 

Vous souhaitez rejoindre une entreprise dynamique et une équipe d’experts passionnés, alors 
envoyez-nous votre candidature !  
 
Nathalie.burnier@semer.fr 
www.semer.fr 
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