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OFFRE D’EMPLOI : TECHNICIEN DE MAINTENANCE ITINERANT ENGINEERING H/F 

 

Basée dans les Alpes françaises, près d'Annecy, Techmeta Engineering est un leader mondial dans le marché de 
niche du soudage par faisceau d'électrons (EBW).  

Depuis 1964, l’entreprise conçoit, fabrique et vend ses technologies dans le monde entier, qu'il s'agisse de 
machines EBW et des procédés d'ingénierie EBW associés (pièces détachées, consommables, rétrofits).  
La société opère dans des domaines d'activité haut de gamme, à savoir l'aéronautique, l'aviation, l'aérospatiale, 

la défense, la recherche, le nucléaire, l'automobile et le médical. 
Rejoindre l’équipe TECHMETA, c’est avant tout participer à une aventure humaine, faite d’hommes et de 

femmes passionnés et animés par cette même envie, relever tous les défis. 
 

MISSION :  

En tant que TECHNICIEN DE MAINTENANCE ITINERANT ENGINEERING H/F, vous êtes chargé d’assurer la 
maintenance curative sur des machines spéciales, mettre en œuvre des solutions techniques et réaliser des 
études techniques conformément au cahier des charges transmis dans le respect des coûts et des délais. 

 
ACTIVITES CLES :  

▪ Assurer le conseil assistance : analyser et diagnostiquer le problème du client, traiter les 
dysfonctionnements ou apporter des solutions techniques aux besoins du client en garantissant le 
bon fonctionnement des équipements. 

▪ Réaliser des études techniques dans les domaines de l’électrique, l’électronique, le développement, 
l’automatisme. 

▪ Proposer et mettre en œuvre des solutions techniques permettant l’amélioration et l’évolution des 
équipements en intégrant les contraintes d’obsolescence des composants. 

▪ Se déplacer sur des sites de clients à l’international pour intervenir dans le cadre de dépannages, 

d’installations, d’études, de démarrage de machines, de rétrofit. Réaliser la mise en route et la 
réception des équipements. 

▪ Rechercher des paramètres de soudage. 

▪ Garantir la remontée des informations au client et en interne dans un souci permanent de satisfaction 
des besoins du client. 

▪ Collaborer avec les autres services afin de mener à bien sa mission et atteindre les objectifs fixés.  
▪ Assurer la formation des clients et des utilisateurs sur les fonctions principales d’une machine FE et 

les nouveautés des équipements. 

▪ Se maintenir informé des évolutions des produits de l’entreprise. 
▪ Réaliser et mettre à jour l’ensemble de la documentation maintenance machine et administrative. 

 

CONNAISSANCES CLÉS : 
▪ Connaissances en électronique, électrique, automatisme, informatique industriel, hydraulique, 

mécanique et pneumatique. 
▪ Maîtrise des outils informatiques. 
▪ Anglais, niveau B1. 

 
QUALITÉS REQUISES POUR CE POSTE : 

▪ Bon relationnel - Sens de la communication - Pédagogie - Adaptation. 

▪ Curiosité. 
▪ Disponibilité. 

▪ Avoir le sens du résultat. 
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▪ Maîtrise de soi. 

 
LIEU DE TRAVAIL : Metz-Tessy (74370) 

DEPLACEMENTS : 30 % du temps en déplacements internationaux : Asie - Europe - Amérique 
    Permis B obligatoire.  
FORMATION  : BAC+2 (diplôme et/ou expérience dans l’électronique). Débutants acceptés. 

TYPE D’EMPLOI  : CDI - Temps plein. 
REMUNERATION : salaire à négocier suivant profil. 
AVANTAGES : 13ème mois, RTT, Titre-restaurant, Prime de déplacement. 

 
 

 ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION à l’attention de la Direction des Ressources Humaines  :  

RECRUTEMENT@TECHMETA.COM 

mailto:RECRUTEMENT@TECHMETA.COM

