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IDENTIFICATION : Technicien Maintenance Fd

Statut : ETAM

Responsable hiérarchique : Responsable Maintenance (cf. organigramme)
Responsable fonctionnel :

MISSION(S) GENERALE(S) ET FINALITE(S) DU POSTE :

- Realiser les interventions d'entretien préventif et curatif.

MISSIONS PRINCIPALES ET DOMAINES DE COMPETENCES -

Maintenance :
Réaliser :
v Sur instruction du Responsable Maintenance, les dépannages.
v" Sur instruction du Responsable Maintenance, les interventions d’entretien
préeventif.
v L'archivage des interventions d’entretien préventif et curatif.
Participer :
v A l'approvisionnement des consommables (fluides, huiles, ...).
v" A la gestion du stock de piéces détachées.
Proposer :

v" Les améliorations nécessaires dans Forganisation et I'adaptation du matériel.

Qualité :
S'assurer :
v" Que les interventions non pas d’incidences sur la qualité des piéces.
v" Que les moyens sont aptes & mettre en ceuvre un procédé conforme.
v Que suite a son intervention, les personnels soient informés des éventuels
risques ou défauts subsistants.
Participer :
v' A l'optimisation des moyens de production.

Seécurité :
S'assurer :
v" Que la sécurité nécessaire lors des interventions est garantie pour le
personnel et le matériel.
Informer :
v" Le Responsable Maintenance, en cas de mauvaise utilisation des
équipements.
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