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Du SERVICE D'INFRASTRUCTURE "I )
DE LA DEFENSE (Envoi par courriel)

SDOR
Le chargé de mission
communication

A l'attention de Mesdames et Messieurs les proviseurs de lycées
A 'attention de Mesdames et Messieurs les_directeurs d’IUT

INFORMATION RECRUTEMENT

Objet : Emplois de contractuels dans le domaine du Batiment, des Travaux publics et
du Génie civil = Niveau BAC +2

Le ministere de la défense recrute 70 agents sous contrat en 2011 pour son service
d’infrastructure (SID), dans le domaine du Bitiment, des Travaux publics et du Geénie
civil. Profils recherchés : BTS ou DUT, de préférence débutants en sortie d’ecole.

Il leur sera proposé un contrat de travail de 3 années, éventuellement renouvelable une
fois, leur permettant s'ils le souhaitent de préparer en parallele les concours de la
fonction publique dans la perspective d’une carriere longue.

Rémunération : a partir de 1 698 € NET, la premiere année.

Le service d’infrastructure de la défense (SID) est en charge, sur le territoire
métropolitain et outre mer de I'ensemble du soutien immobilier du ministere ; gérant
un budget de plus d’un milliard d’euros, il se compose de 4 300 agents, comprenant
25% de militaires et 75% de civils dont une partie sont des agents sous contrat. Il donne
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I"occasion a des salariés débutants de travailler sur des chantiers d’une certaine ampleur
dans le secteur tres riche de la Défense : infrastructures technico-opérationnelles,
logements, bureaux, hépitaux, postes de commandement, locaux techniques pour
systeme d’armes, etc.

Exemples de poste : chargé de projet technique infrastructure en maitrise d’ceuvre et en

maitrise d’ouvrage, spécialiste de la maintenance, chargé de la gestion technique du
patrimoine.

Le service d'infrastructure de la défense souhaiterait étre en mesure de présenter aux
éléves ses réalisations et les emplois civils qu’il propose ; les établissements
destinataires du présent courriel ont été sélectionnés a partir d’une liste obtenue aupres
de I ONISEP, en raison des spécialités recherchées.

Le chef d’établissement destinataire de ce courriel pourra, s'il en est d’accord ,
communiquer le nom d’une personne a joindre en vue de fixer les modalités d"une
eventuelle action de communication.

Vos contacts ala DCSID :
- Monsieur Eric GINDRE, chargé de mission communication — Tél : 01 30 97 96 35
- Colonel Guy RETAT, chef du bureau plan et organisation — Tél : 01 30 97 94 69
Adresse mail : sdor@dcg.terre.defense.gouv.fr

Eric GINDRE

Pieces jointes :

- Rapport d’activité du SID en version PDF
- Exemples de fiches de poste




Destinataires
- ESID,s

- SDOR/BPO

-  SDOR/BCM
- SDOR/BCAP
- SDOR/SEC

- BCC

- COM




SPECIALISTE DE LA MAINTENANCE

DE L'INFRASTRUCTURE
(Extrait de MORGANE)

Famille professionnelle : Infrastructure et politique immobiliére Niveau d'emploi : 2

Application, Rédaction ou mise en ceuvre, Encadrement de proximité

Principales structures concernées : Direction centrale et échelons déconcentrés
Mise a jour le : 27/10/2010

Emploi-type : MO00S1

Finalite
Assister et conseiller les acteurs de la gestion technique du patrimoine (GTP) pour maintenir
les performances des infrastructures, équipements industriels et I'état du domaine.

Environnement

Relations internes : Avec les acteurs de la gestion technigue du patrimoine.
Relations externes : Avec les utilisateurs et les prestataires.

Descriptif synthétique des activités :

- Analyser et suivre les consommations d'énergie des différents équipements et installations,
Faire des propositions sur la stratégie de maintenance en vue d'optimiser la gestion
énergeétique,

- Donner un avis technique aux acteurs de la GTP sur les projets de marches de
maintenance ou d'exploitation,

- Vérifier les comptes rendus techniques pour la mise a jour des référentiels dedies,

- Participer a la rédaction des cahiers des charges techniques et administratifs des marchés
de maintenance,

- Emettre un avis technique sur les marchés (vérification des critéres techniques et
administratifs),

- Assister les responsables de la GTP et I'utilisateur pour rédiger les expressions des
besoins,

- Le cas échéant, assurer les expertises du patrimoine (recensements, diagnostics ...),

- Controler les actions de surveillance internes et assurer la mise a jour des carnets relatifs
au patrimoine confié (identité et

sante),

- Assurer la surveillance technique et le maintien en état des infrastructures et équipements
industriels, le suivi et le

contrdle des travaux réalisés en régie,

- Apporter son concours a la veille technologique,

- Eventuellement, réaliser des études de faisabilité et/ou d'opportunité.

Eléments dimensionnants des postes rattachés a 'emploi-type :
Complexité, étendue et sensibilité du patrimoine soutenu.

Source : MINDEF/ DCSID Page | 01/03/2011




CHARGE DE PROJET TECHNIQUE

INFRASTRUCTURE (MAITRISE D'OEUVRE)
(Extrait de MORGANE)

Famille professionnelle : Infrastructure et politique immobiliere - Niveau d'emploi : 2

Application, Rédaction ou mise en ceuvre, Encadrement de proximité
Principales structures concernées : Echelons déconcentrés

Mise a jour le : 27/10/2010

Emploi-type : M20483

Finalité
Assurer tout ou partie de la maitrise d’ceuvre d'un projet d'infrastructure.

Environnement

Relations internes : Avec les membres d'une équipe.

Relation externes : Avec ses homologues et, le cas échéant, avec les entreprises et avec
les "clients".

Descriptif synthétique des activités :

Débutant au sein de la maitrise d'ceuvre, le chargé de projet technique infrastructure
(maitrise d'ceuvre) rédige des piéces d'ordre administratif et technique afin de répondre aux
besoins des clients et livre des infrastructures conformes a leurs attentes, dans les colts et
les délais préalablement approuvés.

Participer a la conduite de projets d'infrastructure :

Rédiger les fiches descriptives et estimatives (FDE),

Sélectionner les options et les choix proposés dans les esquisses,

Assurer la conformité des installations projetées vis a vis des différentes réglementations,
En cours d'opération, constituer les dossiers de travaux modificatifs,

Participer & I'élaboration de notes de calculs sommaires et de pré-dimensionnement,
Veiller au respect du calendrier des opérations d'infrastructure.

Participer a la gestion technique du patrimoine :
« Participer a la maintenance et a l'exploitation des infrastructures.

Participer a la gestion administrative et financiere des opérations :

Participer a rédaction de la partie administrative des dossiers d'ouvrages exécutés (DOE),
Participer au dépouillement des offres,

Contréler la conformité des travaux par rapport aux documents contractuels,

Contréler I'exactitude des factures et des projets de décomptes,

Fournir les éléments utiles & la mise a jour des bases de données domaniales.

Activités transverses .

« Expérimenté, il peut étre appelé a participer a la formation des chargés de projet civils ou
militaires debutants

(tutorat).

Eléments dimensionnants des postes rattachés a 'emploi-type :

Nature et volume des opérations confiées,
Etendue de la zone géographique en charge.

Source : MINDEF/ DCSID Page 1 01/03/2011




CHARGE DE PROJET TECHNIQUE

INFRASTRUCTURE (MAITRISE D'OUVRAGE)
(Extrait de MORGANE)

Famille professionnelle : Infrastructure et politique immobiliére - Niveau d'emploi : 2

Application, Rédaction ou mise en ceuvre, Encadrement de proximité
Principales structures concernées : Direction centrale ou échelons déconcentrés
Mise a jour le : 27/10/2010

Finalite
Assurer tout ou partie de la maitrise d’ouvrage d'un projet d'infrastructure.

Environnement

Relations internes : Avec les membres d'une équipe.

Relation externes : Avec ses homologues et, le cas échéant, avec les entreprises et les
"clients".

Descriptif synthétique des activités

Au sein de la maitrise d'ouvrage, le chargé de projet aide le "client" a exprimer son besoin. Il
vérifie la faisabilité et les délais d’exécution des opérations et propose & sa hierarchie leur
priorisation.

Participer a la conduite de projets d'infrastructure :

- Etablir les études initiales de faisabilité et lancer les études préalables,

- Rédiger des programmes et des études de définition d'opérations,

- Participer a I'élaboration des schémas directeurs a théme (restauration, logement, énergie,
infrastructure spécialisée. . .), réaliser la synthése et en décliner les actions a entreprendre,
- Examiner les schémas directeurs d'infrastructure,

- Evaluer les sujétions de réalisation des opérations du ressort de la maitrise d'ouvrage dont
la connaissance est indispensable a la maitrise d'oeuvre,

- Aider I'organisme & planifier les travaux d'infrastructure pour les années a venir,

- Etudier les projets d'infrastructure notamment sous les aspects financiers et calendaires,

- Participer au contréle des expressions initiales de besoin (EIB) et des parties techniques
des fiches descriptives et estimatives (FDE) et des avant-projets (AVP).

Participer a la gestion administrative et financiére des opérations :

- Rédiger les marchés de prestations intellectuelles (contréle technique, coordination en
matiere de sécurité et de

protection de la santé (SPS), assistance a la maitrise d'ceuvre, maitrise d'ceuvre externalisée
)
- Prévoir ou controler les prévisions de crédits par opérations,
- Suivre la comptabilité des crédits engagés.

Activités transverses :

- Participer aux relations avec les états-majors, directions, commandements et acteurs de la
fonction infrastructure,

- Expérimenté, il peut étre appelé a participer a la formation des charges de projets civils ou
militaires débutants (tutorat).

Eléments dimensionnants des postes rattachés a I'emploi-type :

Nature et volume des opérations confiées,
Etendue de la zone géographique en charge.

Source : MINDEF/DCSID Page 1 01/03/2011




CHARGE DE LA GESTION TECHNIQUE DU

PATRIMOINE
(Morgane)

Famille professionnelle : Infrastructure et politique immobiliére Niveau d’'emploi : 2

Application, Rédaction ou mise en ceuvre, Encadrement de proximite

Principales structures concernées : Direction centrale et échelons déconcentrés
Mise a jour le : 27/10/2010

Emploi-type : M20482

Finalité
Assurer le contréle, le suivi de la maintenance et du maintien en condition optimale
d'utilisation de I'ensemble du patrimoine dont il a la charge.

Environnement :

Relations internes : Avec les responsables des organismes soutenus, les acteurs de la
gestion technique du patrimoine

Relations externes ‘ Avec les services de I'Etat ou les collectivités territoriales, les
entreprises prestataires etc.

Descriptif synthétique des activités :

- Participer a la planification et a la programmation des opérations de maintien en condition
des infrastructures et des équipements industriels,

- Faire respecter les échéanciers des travaux a realiser,

- Rédiger des cahiers des charges techniques des contrats et/ou des travaux d'amélioration,
- Suivre les contrats sur les plans technique et administratif,

- Suivre les dépenses liées aux travaux de maintenance courante de l'infrastructure,

- Participer a la mise en ceuvre des diagnostics des installations techniques et de
l'infrastructure,

- Diriger, coordonner et contréler les actions des ateliers et gérer leur plan de charge,

- Vérifier et suivre les demandes d'intervention des occupants,

- Assurer les actions de surveillance et la mise a jour de la gestion de la maintenance
assistée par ordinateur (GMAO),

- Faire appliquer les régles de la santé et de la sécurite au travail (SST),

- Participer a la réception des travaux eventuellement avec I'aide d'organismes qualifiés,

- Exploiter le suivi des consommations de fluides et d'énergies des différents équipements et
installations,

- Etablir les comptes rendus pour la mise a jour des bases de données infrastructure ou
domaniale,

- Suivre les garanties légales et contractuelles.

Eléments dimensionnants des postes rattachés a I'emploi-type :

Etendue et sensibilité du patrimoine immobilier confié.

Source : MINDEF/DCSID Page 1 01/03/2011




