Responsable des études
Charpente couverture
H/F

1 — L'employeur

Entreprise située en Cotes d'Armor (axe RENNES SAINT BRIEUC) en 2011 dans de nouveaux locaux
Spécialisée en construction de batiments agricoles (hangars, stabulations, poulaillers, porcheries ... et
ponctuellement en batiments industriels

22 salariés + sous traitants réguliers

Dirigeant second¢ par un responsable technique plutot 4gé (retraite dans 4 — 5 ans)

Chiffre d'affaires en hausse malgré un marché trés tendu

Renforce sa structure et recrute

2 — Le poste: responsable des études charpente couverture H/F

Directement rattaché au dirigeant de l'entreprise

En étroite collaboration avec le responsable technique actuel

En relation fonctionnelle avec les commerciaux, 1'atelier, les personnels de chantiers et la gestion

Vous calculez a l'aide du logiciel Robotbat les charpentes bois, métal ou mixtes répondant aux besoins
des clients identifiés par les commerciaux

Vous calculez pour chaque projet en fonction de son environnement les caractéristiques optimales des
fermettes avant leur fabrication a l'atelier

Vous optimisez a l'aide d'un logiciel de gestion de production (ATB de SETII informatique) les
caractéristiques de produits composés en tenant compte des propriétés des matériaux et des temps de
main d'oeuvre

Vous optimisez les conditions de production et automatisez les fiches de débit de chantiers

Vous concevez les réponses techniques aux besoins des clients pour les chantiers exceptionnels et vous
les transmettez aux commerciaux

3 — Le profil

De culture batiment, vous avez une formation de type BTS structures bois, charpente ... ou plus (licence
pro bois construction, ingénieur bois ...). Le projet d'avenir, les compétences et la personnalité comptent
plus que le niveau de diplome.

Idéalement vous avez une expérience de chantiers et de bureau d'études charpente couverture

Vous étes parfaitement a l'aise en informatique et vous prenez en main les logiciels de I'entreprise
(formation préalable possible)

Vous étes créatif, curieux, apporteur d'idées nouvelles ... et diplomate

Vous étes ambitieux pour vous — méme et pour votre employeur

4 — Les conditions de travail

Poste a pourvoir en CDI, statut ETAM

Rémunération fixe négociable selon expérience et compétences + primes, plan d'épargne entreprise,
mutuelle, intéressement ...

Formation assurée aux logiciels et pratiques de l'entreprise

Possibilités d'évolution des responsabilités

Faire parvenir votre mail de motivation + CV a jour sous référence RECC22 a Christian ABGRALL Sté A+
(cabinet de recrutement) recrutement@aplus-rh.com
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