GROSSET JANIN FRERES

CHARPENTIER / CHARPENTIERE
Poste spécifique : taillage charpente avec commande numérique
Sur K2 HUNDEGGER

DEFINITION :
Le(la) charpentier(charpentiére) est chargé(e) de tailler une charpente sur une commande
numérique.

EXPERIENCE / FORMATION
Niveau de formation souhaité : V en charpente (conseil : avoir une expérience de chantier) ;
ou solide expérience professionnelle.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :
Le(la) charpentier(charpenticre) est sous la responsabilité du Chef d’atelier.

PRINCIPALES ACTIVITES :

Visionner les plans

Contrdler les usinages et I’orientation des pieces

Chercher et alimenter (en orientant) le bois dans la machine

Vérifier la qualité d’une piece pour chaque série, a ’aide d’une feuille de contrdle
Passer les pieces dans le bac a traitement

Apposer les étiquettes sur les bois

Protéger les charpentes et les stocker

Gérer les imprévus et les défaillances de la machine

RELATION / COLLABORATION
Le(la) charpentier(charpentiere) travaille en relation avec le Chef d’atelier et le Magasinier.

COMPETENCES TECHNIQUES :

Avoir de bonnes connaissances en charpente (contraintes et incidences différentes en
menuiserie)

Maitriser [’outil informatique

Avoir des capacités d’adaptation

QUALITES PERSONNELLES :
Attention, concentration

CONDITIONS / ENVIRONNEMENT :

Le(la) charpentier(charpentiére) travaille toujours en atelier, & 1’aide de la commande
numérique ; il(elle) dispose de chaussures de sécurité, de casque anti-bruit et de lunettes
protectrices.
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